
ROMANIA
JUDEȚUL  VÂLCEA

CONSILIUL LOCAL TETOIU
Tel./Fax : 0250/867804, e-mail:  tetoiu@vl.e-   adm.ro  

                                                                                             
 HOTĂRÂREA  NR.  21

                    cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei Tetoiu în conformitate cu prevederile 
Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea 
unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ - teritoriale   cât și eficientizarea activității instituției, 
obținerea de venituri proprii prin valorificarea patrimoniului cultural-educațional și desfășurarea de activități în domeniul cultural, 
de informare și educație permanentă cu rol în asigurarea coeziunii sociale și a accesului la informație

Consiliul Local Tetoiu, județul Vâlcea, întrunit în ședința extraordinară de indată din data de  16 APRILIE 2026,  la care participă 
un număr de 8 consilieri din totalul de 11 aflați în funcție;
        Având în vedere că domnul Popescu Alin - Nicușor a fost ales președinte de ședință pentru perioada februarie 2026 - aprilie 
2026, conform HCL nr. 5/29.01.2026.  

Luând în dezbatere:
- referatul de aprobare al  primarului comunei Tetoiu, Județul Vâlcea, înregistrat  cu nr.2503/16.04.2026;
- raportul de specialitate înregistrat  cu nr. 2504./16.04. 2026 prin care se propune  aprobarea proiectul de hotărâre cu privire la 

reorganizarea  aparatului  de  specialitate  al  primarului  Comunei  Tetoiu, în  conformitate  cu  prevederile  Ordonanței  de  Urgență  a 
Guvernului  nr.7/2026  pentru  modificarea  și  completarea  unor  acte  normative,  precum  și  pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru 
creșterea capacității financiare a unităților administrativ – teritoriale, eficientizarea activității instituției, obținerea de venituri proprii prin 
valorificarea patrimoniului cultural-educațional și desfășurarea de activități în domeniul cultural, de informare și educație permanentă 
cu rol în asigurarea coeziunii sociale și a accesului la informație;

- raportul comisiilor  reunite prin care se propune aviz favorabil specialitate, înregistrat  cu nr. 24/16.04. 2026;
-  nota justificativă  privind  reorganizarea aparatului  de specialitate al  primarului  comunei  Tetoiu,  în  vederea încadrării  în 

numărul maxim de posturi  comunicat de Instituția Prefectului,  eficientizarea activității  instituției,  obținerea de venituri  proprii  prin  
valorificarea patrimoniului cultural-educațional și desfășurarea de activități în domeniul cultural, de informare și educație permanentă  
cu rol în asigurarea coeziunii sociale și a accesului la informație, înregistrată  cu nr. 2506/16.04.2026;

 -  Raportul  de avizare favorabil  asupra proiectului  de hotărâre  al  secretarului  general  al  comunei,  înregistrat  cu numarul  
2519/16.04.2026.

Având în vedere:
- adresa Instituției Prefectului - Județul Vâlcea nr. 2900 din 16.03.2026 prin care se comunică numărul maxim de posturi  

stabilit potrivit O.U.G. nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea și completarea  
Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări  
și completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările și completările ulterioare;

mailto:tetoiu@vl.e-


- adresa Instituției  Prefectului  -  Județul  Vâlcea,  prin  care  Consiliului  Local  i  se  pune în  vedere  reanalizarea Hotărârilor  
Consiliului Local Tetoiu nr.70/29.09.2025 și 81/13.11.2025;

- procesul-verbal de consultare a salariaților din instituție înregistrat cu nr. 2258/03.04.2026

În conformitate cu prevederile: 
- art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c), art. 154 alin. (3) și (4), art. 391, art. 392, art. 393, art. 409, art. 518 alin. (1) lit. d),  

alin. (2) și alin. (6) și alin.(7) și ale Anexei nr. 5 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu  
modificările și completările ulterioare;

- Ordonanței  de Urgență  a  Guvernului  nr.7/2026 pentru  modificarea și  completarea unor  acte  normative,  precum și  pentru  
adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ – teritoriale;

- Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;
- Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice 

locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările și  
completările ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- Hotărârii de Guvern nr.2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numărului de funcții din 

aparatul  serviciilor  publice  comunitare  de evidență  a  persoanelor,  constituirea  patrimoniului  și  managementul  resurselor  umane, 
financiare și materiale, cu modificările și completările ulterioare;

- Legii  nr.  333/2003  privind  paza  obiectivelor,  bunurilor,  valorilor  și  protecția  persoanelor,  republicată,  cu  modificările  și  
completările ulterioare;

- Legii  nr.  24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare;

Ținând cont de prevederile OUG nr.  7/2026 cu privire la faptul  că reducerile de personal  nu se aplica personalului  din 
domeniile enumerate de lege ca exceptate,  respectiv învățământ,  sănătate,  cultură,  aparare și  ordine publică, de asemenea, cu 
caracter de excepție, numărul maxim de posturi determinat conform pct. 1 din Anexa la actul normativ menționat dar și de punctul 
de vedere emis de Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice Iași, cu nr. ISR_TRZ_89/02.04.2026, nu se aplică:

 pentru capitolul bugetar 65 “Învățământ”;
 pentru capitolul bugetar 66.02 „Sănătate”, personal din domeniul sănătății, inclusiv asistență medicală comunitară 
 pentru capitolul bugetar 68 “Asigurări și asistență socială”;
 pentru capitolul bugetar “Cultură” respectiv în situația prevăzută la art. 2, alin. 3, lit. a din O.U.G. nr. 63/2010;

Prin excepție de la prevederile alin. (1), pot fi organizate și pot funcționa ca așezăminte culturale fără personalitate juridică: 
a) oricare dintre așezămintele culturale prevăzute la alin. (2), înființate și organizate prin hotărâri ale autorităților deliberative 
ale administrației publice locale, ca și compartimente de resort în aparatul de specialitate al autorităților executive; 

 pentru  capitolul  bugetar  “Servicii  publice  de interes  local  sau județean,  specializate,  cu  personalitate  juridică,  înființate  și  
organizate  în  subordinea consiliilor  locale  sau consiliilor  județene,  după caz,  prin  hotărâri  ale  autorităților  deliberative  ale  
unităților administrativ-teritoriale respective”, înființate în baza Legii 51/2006;
Dar  și  de  Notificările  Primăriei  Comunei  Tetoiu  înregistrate  cu  nr.  2484,  2483,  2490,  2486  din  16.04.2026  și  Acordurile 

prealabile înregistrate cu numerele485, 2489, 2491, 2487 din 16.04.2026.



În  temeiul  art.  139 alin.  (1)  și  art.  196 alin.  (1)  lit.  a)  din  Ordonanța de Urgenta a Guvernului  nr.  57/2019 privind Codul  
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu un număr de 8 voturi „pentru”, adoptă următoarea,

HOTĂRÂRE:
Art. 1 Se aprobă reorganizarea aparatului  de specialitate al  primarului Comunei Tetoiu, în vederea încadrării  în numărul 

maxim de posturi rezultat prin aplicarea reducerii de 30% prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr.7/2026 cât și datorită  
necesității eficientizării activității instituției, obținerii de venituri proprii prin valorificarea patrimoniului cultural-educațional și desfășurării 
de activități în domeniul cultural, de informare și educație permanentă cu rol în asigurarea coeziunii sociale și a accesului la informație , 
reducere care implica desființarea unui număr de 5 posturi din structura organizatorică existentă.

 Art. 2 Se aprobă ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit  
pentru  punctul  1  din  anexa la  Ordonanța  de urgență  a  Guvernului  nr.63/2010,  aprobată  cu  modificări  și  completări  prin  Legea  
nr.13/2011, cu modificările și completările ulterioare, să fie realizată prin diminuarea posturilor aferente punctului 1 din anexa la actul  
normativ  menționat,  astfel  încât  totalul  posturilor  reduse  să  atingă  nivelul  impus  de  lege,  cu  aplicarea  excepțiilor  prevăzute  de  
legislație. 

Art. 3 Consecință a prevederilor articolelor 1 și 2:
- se desființează o funcție contractuală, de paznic, studii medii/generale, din cadrul Compartimentului administrație-deservire, 

funcție ocupată, cu respectarea prevederilor din Codul muncii;
- se  desființează  1  funcție,  personal  contractual,  quard,  studii  medii/generale, din  cadrul  compartimentului  administrație-

deservire, funcție ocupată, compartiment ce se desființează, cu respectarea prevederilor din Codul muncii;
- se desființează compartimentul achiziții publice, cu un post de consilier, funcție  vacantă, cu respectarea prevederilor art. 

408-409 din Codul administrativ;
- se desființează compartimentul „învățământ” aflat în subordinea Consiliului Local conform HCL 81/13.11.2026, cu 2 funcții de 

șoferi, personal contractual (microbuze școlare), studii medii/generale,  funcții  ocupate,  cu respectarea  prevederilor din 
Codul muncii;

Art. 4 Consecință a prevederilor articolelor 1, 2 și 3 dar și a propunerilor de  eficientizare a activității instituției, obținerii de 
venituri proprii prin valorificarea patrimoniului cultural-educațional și desfășurarea de activități în domeniul cultural, de informare și  
educație permanentă cu rol în asigurarea coeziunii  sociale și a accesului la informație  din  nota justificativă  privind reorganizarea 
aparatului de specialitate al primarului comunei Tetoiu:

- Compartimentul impozite și taxe se redenumește Compartimentul Impozite, taxe și resurse umane și va avea în componență  
2 funcții, funcționari publici;

- Compartimentul  protecție civilă cu publicul  se comasează cu Compartimentul  administrație-deservire și  se redenumește 
Compartimentul protecție civilă, deservire și relații  cu publicul și  va avea în componență 4 funcții:  1 funcție inspector 
protecție civilă, funcționar public, și 3 funcții de personal contractual  mutate din cadrul Compartimentului administrație-
deservire. Compartimentul administrație-deservire se desființează.

-  Compartimentul  agricultură  și  cadastru  se  redenumește Compartimentul  agricultură,  cadastru  și  achiziții  publice  și  va  avea în  
componență 2 funcții, funcționari publici;
- În vederea respectării prevederilor art.125 alin.(3) și (4) din Legea nr.292/2011 cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu 
art.  XVI  din  Legea  100/2024  alin.(3)  Compartimentul  Asistență  Socială  se  redenumește  Compartimentul  Asistență  Socială  și 
Comunitară, funcția publică generală de consilier, clasa I, grad profesional superior, se echivalează cu funcția publica specifică  de 



asistent  social, funcționar public, grad profesional superior, clasa I, astfel, compartimentul va avea în componență 2 funcții, o funcție  
de asistent social și o funcție de asistent medical comunitar, personal contractual (post finanțat de MSP);

Art. 5 Văzând punctul de vedere emis de Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice Iași, cu nr. ISR_TRZ_89/02.04.2026 
și ținând cont de tipul de activitate efectiv desfășurat, respectiv faptul că deservesc formele de învățământ, se înființează:
- Compartimentul  “Învățământ”, cu 2 funcții, ocupate, șoferi (microbuze școlare, finanțate din capitolul 65.02.50 “Alte cheltuieli în  
domeniul învățământului”, mutate din cadrul Compartimentului administrație-deservire; 

Art. 6 Ținând cont de prevederile art. 2, alin. 3, lit. a din O.U.G. nr. 63/2010 se înființează:
- compartimentului “Cămin Cultural și patrimoniu cultural-muzeal”, cu 2 funcții, ocupate, o funcție de custode sală - Cod COR   

432108 transformată din paznic și o funcție de quard - Cod COR 911201 funcție care se mută din cadrul Compartimentului 
administrație-deservire,  posturi finanțate din capitolul 67.03.03 “Cultură”, atribuțiile compartimentului, urmând a fi cele privind 
desfășurare  de  activități  în  vederea  obținerii  de  venituri  proprii  prin  valorificarea  patrimoniului  cultural-educațional  și  
desfășurarea de activități în domeniul cultural, de informare și educație permanentă cu rol în asigurarea coeziunii sociale și a  
accesului la informație, cât și de organizarea a activităților următoarelor obiective dar și întreținerea acestora:

- Căminul  Cultural  Tetoiu,  spațiul și  terenul  din str.  Principală,  nr.  173,  sat  Tetoiu,  comuna Tetoiu,  județul  Vâlcea, 
conform CF 35230;

- Centrul Educațional și Muzeal al Comunei Tetoiu, spațiul și terenul  din  strada Principală, nr. 294, sat Tetoiu, comuna 
Tetoiu, județul Vâlcea, conform CF 35788, care urmează a fi predat pe bază de proces - verbal la finalizarea lucrărilor 
de investiții ce se efectuează (1.600.000 euro);

- Casa Memorială Bogdan Amaru, spațiul și terenul din str. Principală, nr. 64, sat Budele, comuna Tetoiu, județul Vâlcea, 
conform CF 38467;

- Biblioteca Comunală  Bogdan Amaru Tetoiu,  spațiul  aferent  acesteia,  parter,  din  clădirea  C2 (CF 36478) din str. 
Principală, nr. 207, sat Țepești, comuna Tetoiu, județul Vâlcea;

- Căminul Cultural Țepești, spațiul și terenul  din  strada Principală, nr. 195, sat Țepești, comuna Tetoiu, județul Vâlcea, 
conform CF 36001,  care urmează a fi predat pe bază de proces - verbal la finalizarea lucrărilor de investiții, imobilul 
urmând a fi  propus ca obiectiv de investiții  în vederea finanțării  reabilității  și  extinderii  la Compania Națională de  
Investiții;

- Situl arheologic – zonă fosiliferă, sat Tetoiu, cod LMI 2015: VL-I-s-B-09586;

Art.  7  a)  Se transformă  postul  VACANT,  unic,  de  funcționar  public,  consilier,  din  Cadrul  Compartimentului  Financiar-
Contabilitate, aflat în subordinea Viceprimarului din grad profesional superior în grad profesional debutant și se aprobă scoaterea la 
concurs. 

b)   Se transformă postul ocupat de referent, clasa a III-a - Compartiment Impozite și Taxe, din grad profesional asistent în grad  
profesional  principal, ca urmare a promovării examenului   în grad profesional imediat superior celui deţinut, a d-lui Stoian Constantin-
Cristian, având funcţia publică de execuţie de referent, gradul profesional asistent, gradaţia 3 în funcția publică de execuție, de referent, grad 
profesional principal, gradația 3 - Compartiment Impozite și Taxe din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Tetoiu, județul 
Vâlcea, conform raportului final al examenului nr.1960/26.03.2026.



Art.  8  Consecință a modificărilor  intervenite în urma reorganizării  aparatului  de specialitate al  primarului  Comunei  Tetoiu,  
funcționarii publici urmează să fie numiți în structurile organizatorice nou înființate/redenumite, cu respectarea art. 518 alin. (1), (2) și  
(6) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Art.  9 Consecință a modificărilor  intervenite în urma reorganizării  aparatului  de specialitate al  primarului  Comunei  Tetoiu,  
personalului contractual i se modifică corespunzător contractul de muncă, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul 
Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 10  Prin modificările stabilite prin prezenta hotărâre, instituția se încadrează în limita prevăzută în adresa nr. 2900 din 
16.03.2026 a Instituției  Prefectului-Județul Vâlcea prin care s-a comunicat numărul maxim de posturi  pentru anul 2026 la nivelul  
aparatului de specialitate al primarului Comunei Tetoiu, la care s–a aplicat reducerea prevăzută la art. XL alin.(1) din Ordonanța de  
Urgență a Guvernului nr.7/2026, precum și în numărul de funcții publice și contractuale de conducere prevăzut de prevederile legale în  
vigoare, cu aplicarea excepțiilor prevăzute de lege.

Art. 11 Modificările aprobate la articolele de mai sus din prezenta hotărâre se regăsesc în Anexa nr. 1– Organigrama și Anexa 
nr. 2 – Statul de funcții, parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 12 Cu data prezentei, orice alte Hotărâri contrare în materie își încetează aplicabilitatea.

Art. 13 În termen de 30 de zile de la aprobarea prezentei Hotărâri, Primarul Comunei Tetoiu va supune aprobării Consiliului  
Local modificările necesare punerii în acord a Regulamentului de Organizare și Funcționare al aparatului de specialitate al primarului 
cu prevederile prezentei Hotărâri, urmând a fi modificate, în consecință, fișele posturilor.

Art. 14 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri  se împuternicește primarul comunei Tetoiu prin compartimentele de 
specialitate.
         

Art.  15  Primarul  Comunei  Tetoiu  va urmări  prin  structura de specialitate  va asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor 
prezentei hotărâri ce urmează a fi înaintată Instituției Prefectului-Județul Vâlcea în vederea exercitării controlului de legalitate.

Art. 16 Prezenta hotărâre poate fi atacată potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și  
completările ulterioare, la Tribunalul Vâlcea, respectiv conform prevederilor Codului muncii, la Judecătoria Bălcești. 

Art. 17 Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoștință publică prin afișare la sediul primăriei Comunei Tetoiu, județul Vâlcea și prin 
publicare pe site-ul propriu al primăriei 

Art. 18  Prezenta hotărâre se comunică:
- Primarului Comunei Tetoiu;
- Instituției Prefectului - Județul Vâlcea;
- Agenției Naționale a Funcționarilor Publici.



                        - ANAF VÂLCEA. 

                                                                                        TETOIU,   16 APRILIE   2026

                                          CONTRASEMNEAZĂ  PENTRU    LEGALITATE,
                                              SECRETAR GENERAL AL U.A.T., 
                                                               IVANCU  ELENA 

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ, 
POPESCU NICUȘOR-ALIN

  



SECRETAR 
GENERAL

            PRIMARIA  COMUNEI  TETOIU                                                                                               Anexa 1 la  HCL nr.21/ 16.04.2026
                  JUDETULVALCEA 

     ORGANIGRAMA
Aparatul propriu de specialitate al Primarului Comunei Tetoiu 

 

 
  

  
  

Notă: în afara numărului maxim de posturi, 
conform art.  III,  alin.  2  din  OUG 63/2010, 
sunt:  funcțiile  din  compartimentul 
“învățământ” finanțate din capitolul 65.02.50 “Alte cheltuieli în domeniul învățământului”, funcțiile din compartimentul “cămin 

cultural și patrimoniu cultural-muzeal” finanțate din capitolul 67.03.02 “Cultură”, funcțiile din compartimentul “asistență socială și comunitară” finanțate din capitolul 68.02 “Asigurări și 
Asistență socială”, respectiv de Ministerul Sănătății, precum și funcțiile aferente compartimentelor și serviciilor publice din subordinea Consiliului local.

Serviciul Public de alimentare 
cu apă și canalizare

5 posturi personal contractual:
(înființat prin HCL 56 

/27.07.2023)
1 funcție de conducere, 

administrator
1 post de contabil ½ normă

1 post de casier
1 post de electrician VACANT
1 post de instalator VACANT

ASISTENTI 
PERSONALI
62 posturi 

pers. 
contractual

Biblioteca Comunală 
Bogdan Amaru Tetoiu 

1 post de execuție 
personal contractual

1 post de  bibliotecar

COMPARTIMENT  FINANCIAR – CONTABILITATE
1  POST  funcționar public:

1 post  consilier  superior VACANT 
COMPARTIMENT IMPOZITE-TAXE ȘI RESURSE UMANE
2 POSTURI  funcționari publici:

1 post consilier superior
1 post referent principal

COMPARTIMENT ÎNVĂTĂMÂNT
2 POSTURI personal contractual:

1 post șofer  (microbuz școlar)
1 post șofer  (microbuz școlar) - înființat în baza OUG 115/2011
COMPARTIMENT  CĂMIN  CULTURAL  ȘI  PATRIMONIU 
CULTURAL-MUZEAL
2 POSTURI personal contractual:

1 post custode sală
1 post guard
COMPARTIMENT  PROTECȚIE  CIVILĂ,  DESERVIRE  ȘI 
RELAȚII CU PUBLICUL
4 POSTURI: 

1 post funcționar public, inspector protecție civilă superior
1 post personal contractual, mașinist terasamente  
(buldoexcavator) 
1 post personal contractual, electrician
1 post șofer (autoturismul primăriei)

COMPARTIMENT URBANISM 
1 POST funcționar public:

1 post consilier principal - temporar vacant
COMPARTIMENT AGRICULTURA, CADASTRU și  ACHIZIȚII 
PUBLICE
2 POSTURI  funcționari publici:

1 post consilier superior
1 post consilier superior
COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL 
1 POST  funcționar public:

1  referent superior
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA ȘI COMUNITARĂ
1 POST

1 post funcționar public – asistent social
+
1 post personal contractual, asistent comunitar (finanțat de MSP)

PRIMAR CONSILIUL LOCAL

VICEPRIMAR

SECRETAR
GENERAL 

UAT- 



      Presedinte de ședință,                                                                                                  Contrasemnează, pentru legalitatate,
     Popescu Nicușor-Alin                                                                                                          Secretar general al UAT,  
                                                                                                                                                  IVANCU ELENA


	HOTĂRÂRE:

